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Целями преддипломной практики являются: 

 является применение полученных студентами теоретических знаний 

к практическим задачам производства в ресурсном центре ИАТЭ 

НИЯУ МИФИ (ИАТЭ НИЯУ МИФИ); 

 расширение технического кругозора; 

 приобретение практических навыков инженерной деятельности и 

подготовка к написанию магистерской диссертации. 

 

Для эффективного достижения целей преддипломной практики в качестве 

основных задач определены: 

 приобретение практических навыков работы с техническим 

оборудованием, измерительной и контрольной аппаратурой; 

 ознакомление с содержанием соответствующей нормативно-

технической документации; 

 получение сведений по информационному, программному и 

организационному обеспечению работ; 

 совершенствование практических навыков использования 

технических и программных средств вычислительной техники; 

 изучение правил техники безопасности, радиационной, ядерной 

безопасности и мероприятий по охране труда на конкретных 

рабочих местах; 

 закрепление полученных студентами в университете теоретических 

знаний; 

 приобретение навыков производственной и организационной 

работы по специальности, подготовка к самостоятельной научной, 

исследовательской и инженерной деятельности; 

 сбор материалов и данных, необходимых для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 
 

ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 

Тип практики: преддипломная. 

Способ проведения производственной практики: стационарная и выездная. 

Преддипломной практика проводится в структурных подразделениях 

института.  



МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (далее – ОП) 

 

Преддипломная практика проводится в соответствии с учебным планом 

в 4 семестре в ИАТЭ НИЯУ МИФИ. 

Общий объём преддипломной практики составляет 864 академических 

часа или 24 зачетных единиц. 

Объем контактной работы по преддипломной практике составляет 400 

часов 

 

Компетенции, формируемые в результате преддипломной практики:  
Коды 

компетенций 

Наименование компетенции Код и наименование  

индикатора достижения компетенции 

УК-1  Способен осуществлять 

критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

З-УК-1 Знать: методы системного и 

критического анализа; методики 

разработки стратегии действий для 

выявления и решения проблемной 

ситуации У-УК-1 Уметь: применять 

методы системного подхода и 

критического анализа проблемных 

ситуаций; 

В-УК-1 Владеть: методологией 

системного и критического анализа 

проблемных ситуаций; методиками 

постановки цели, определения 

способов ее достижения, разработки 

стратегий действий 



УК-2  Способен управлять проектом на 

всех этапах его жизненного цикла 

З-УК-2 Знать: этапы жизненного 

цикла проекта; этапы разработки и 

реализации проекта; методы 

разработки и управления проектами 

У-УК-2 Уметь: разрабатывать проект 

с учетом анализа альтернативных 

вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, основные 

направления работ; объяснить цели и 

сформулировать задачи, связанные с 

подготовкой и реализацией проекта; 

управлять проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

В-УК-2 Владеть: методиками 

разработки и управления проектом; 

методами оценки потребности в 

ресурсах и эффективности проекта 

УК-3  Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

З-УК-3 Знать:  методики  

формирования команд; методы 

эффективного руководства 

коллективами; основные теории 

лидерства и стили руководства У-

УК-3 Уметь: разрабатывать план 

групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта; 

сформулировать задачи членам 

команды для достижения 

поставленной цели; разрабатывать 

командную  стратегию; применять 

эффективные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели 

В-УК-3 Владеть: умением 

анализировать, проектировать и 

организовывать межличностные, 

групповые и организационные 

коммуникации в команде для 

достижения поставленной цели; 



УК-4 Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

З-УК-4 Знать: правила и 

закономерности личной и деловой 

устной и письменной коммуникации; 

современные коммуникативные 

технологии на русском и 

иностранном языках; существующие 

профессиональные сообщества для 

профессионального взаимодействия 

У-УК-4 Уметь: применять на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и способы 

делового общения для 

академического и профессионального 

взаимодействия 

В-УК-4 Владеть: методикой 

межличностного делового общения 

на русском и иностранном языках, с 

применением профессиональных 

языковых форм, средств и 

современных коммуникативных 

технологий 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

З-УК-5 Знать: закономерности и 

особенности социально-

исторического развития различных 

культур; особенности 

межкультурного разнообразия 

общества; правила и технологии 

эффективного межкультурного 

взаимодействия 

У-УК-5 Уметь: понимать и 

толерантно воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества; анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

В-УК-5 Владеть: методами и 

навыками эффективного 

межкультурного взаимодействия 



УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

З-УК-6 Знать: методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов 

здоровьесбережения 

У-УК-6 Уметь: решать задачи 

собственного личностного и 

профессионального развития, 

определять и реализовывать 

приоритеты совершенствования 

собственной деятельности; 

применять методики самооценки и 

самоконтроля; применять методики, 

позволяющие улучшить и сохранить 

здоровье в процессе 

жизнедеятельности 

В-УК-6 Владеть: технологиями и 

навыками управления своей 

познавательной деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в 

течение всей жизни, в том числе с 

использованием 

здоровьесберегающих подходов и 

методик 

ПК-7 Способен 

использовать и 

оценивать современные 

достижения науки и 

техники для решения 

профессиональных задач 

в научно- 

Исследовательской 

Деятельности 

З-ПК-7 знать новые 

методы 

совершенствования 

действующих 

технологических 

процессов; 

У-ПК-7 уметь 

анализировать 

информационные 

документы с 

результатами научных 

исследований; 

В-ПК-7 владеть 

современными пакетами 

прикладных 

компьютерных программ 



ПК-8 Способен владеть 

расчетно- 

теоретическими и 

Экспериментальными 

методами исследования 

физических процессов, 

выполнять экспериментальные 

исследования и 

проводить обработку, 

анализ и обобщение 

полученных результатов 

З-ПК-8 знать типовые 

методики и 

номенклатуру 

выполнения измерений и 

расчетов процессов; 

У-ПК-8 уметь 

обрабатывать результаты измерений 

и 

анализировать 

результаты расчетов; 

В-ПК-8 владеть 

методами исследования 

физических процессов 



ПК-1 Способен разрабатывать  планы 

работы и инновационной 

деятельности производственных 

подразделений  

З-ПК-1 знать культуру безопасности, 

организацию производства, труда и 

управления, 

У-ПК-1 уметь 

планировать  виды деятельности, 

распределять обязанности персонала 

и разрабатывать планы работ. 

В-ПК-1 владеть методами разработки 

планов работ и контроля их 

выполнение 



ПК-2 Способен использовать    в 

практической деятельности  

основные понятия в   области 

интеллектуальной собственности   

и способность составлять 

техническую документацию 

З-ПК-2 знать  порядок разработки, 

внесения изменений, согласований 

технической документации 

У-ПК-2 уметь работать с 

документацией по эксплуатации 

систем и оборудования, 

В-ПК-2 владеть навыками ведения и 

оформления рабочей документации 

ПК-3 способен владеть основами 

проектирования и 

конструирования оборудования 

З-ПК-3 знать основы компьютерных  

и информационных технологий 

У-ПК-3 уметь работать с 

документацией по эксплуатации 

систем, оборудования, средств 

измерения, контроля, управления, 

автоматики, средств вычислительной 

техники 

В-ПК-3  владеть навыками 

оформления результатов 

проведенных измерений, расчетов и 

других работ при проектировании и 

конструировании оборудования 



ПК-4 способен использовать   в 

разработке технических проектов  

новые информационные 

технологии и алгоритмы 

З-ПК-4 знать основы компьютерных  

и информационных технологий; 

У-ПК-4 уметь обобщать и 

анализировать информацию В-ПК-4 

владеть информацией  по 

перспективам развития атомной 

энергетики 

ПК-4.1 Способен организовывать  и 

планировать безопасную 

эксплуатацию оборудования    и 

трубопроводов основных   фондов 

реакторного отделения АЭС 

З-ПК-4.1 Знать: 

требования    надзорных органов   в      

части реализации      трудовой 

функции.   Реакторное оборудование, 

блокировочное, сигнальное, 

контрольно- измерительное 

оборудование, энергооборудование 

реакторного     отделения АЭС. 

Основные правила обеспечения 

эксплуатации       АЭС. Нормы и 

правила по безопасности в области 

использования    атомной энергии  в      

рамках трудовой функции. 

У-ПК-4.1 Уметь: принимать к 

рассмотрению результаты   входного 

контроля оборудования 

трубопроводов, запчастей,  приборов, 

материалов, полуфабрикатов. 

Анализировать отказы и нарушения в 

работе оборудования и 

трубопроводов. 

Применять в работе передовой 

отечественный   и зарубежный   опыт 

эксплуатации реакторного 

оборудования. 

Применять современные 

информационные технологии 

В-ПК-4.1  Владеть: Обеспечение 

оперативных     и качественных 

расследований, нарушений в   работе 

оборудования, выявление   причин, 

вызвавших их,  и разработка 

корректирующих мероприятий  по их 

устранению 



Формы итогового контроля:  

зачет с оценкой 

 


